 BRUNO TERESA –  TEATRO E CREATIVITA’

	TABELLA DI VALUTAZIONE  DEI  TITOLI 

	Tot. Punti
	 TITOLI  CULTURALI
	PUNTEGGIO

	    2
	Diploma di laurea afferente alla tipologia d’intervento
	2 punti

	
	TITOLI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI
	PUNTEGGIO

	    2
	Corso di specializzazione afferenti alla tipologia d’intervento
	2 punti



	    0
	Master  universitari con esame/i finale/i di durata almeno annuale.
	                       3 punti

per ciascun master,  fino a un massimo di punti 3

	    2
	Direzione di strutture e/o coordinamento di progetti ludico- creativi, sportive, ambientali 
	2 punti

	    3


	Partecipazione a progetti curricolari ed extracurricolari, esperienza di docenza in progetti PON - POR - IFTS inerenti all’obiettivo per cui si chiede l’incarico.
	1 punto

per ogni esperienza, fino a un massimo di punti 5

	
	ALTRI TITOLI/ESPERIENZE
	PUNTEGGIO

	    5
	Documentata esperienza  di attività teatrale e laboratoriale
	Max 5 punti

	     
	Documentata esperienza  di attività ludico-sportive
	Max 5 punti

	     
	Documentata esperienza  di conoscenza del territorio dal punto di vista naturalistico, ambientale/ecologico, storico,  artistico. 
	Max 5 punti

	     5
	Altri titoli/esperienze, coerenti con l’incarico da assumere,   esplicitamente previsti nel presente bando che il Gruppo Operativo si riserva di valutare per l’eventuale attribuzione di max 5 punti.
	Max 5 punti

	
	PROPOSTA OPERATIVA
	PUNTEGGIO

	     0
	Il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto si riserva di valutare eventuali proposte operative presentate per  attribuzione di max 10 punti.
	Max 10 punti

	    19
	
	


CHESSEBOEUF AUDREY MAGALI  –  TEATRO E CREATIVITA’

	TABELLA DI VALUTAZIONE  DEI  TITOLI 

	Tot. Punti
	 TITOLI  CULTURALI
	PUNTEGGIO

	    2
	Diploma di laurea afferente alla tipologia d’intervento
	2 punti

	
	TITOLI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI
	PUNTEGGIO

	    2
	Corso di specializzazione afferenti alla tipologia d’intervento
	2 punti



	    0
	Master  universitari con esame/i finale/i di durata almeno annuale.
	                       3 punti

per ciascun master,  fino a un massimo di punti 3

	    2
	Direzione di strutture e/o coordinamento di progetti ludico- creativi, sportive, ambientali 
	2 punti

	    3


	Partecipazione a progetti curricolari ed extracurricolari, esperienza di docenza in progetti PON - POR - IFTS inerenti all’obiettivo per cui si chiede l’incarico.
	1 punto

per ogni esperienza, fino a un massimo di punti 5

	
	ALTRI TITOLI/ESPERIENZE
	PUNTEGGIO

	    5
	Documentata esperienza  di attività teatrale e laboratoriale
	Max 5 punti

	     
	Documentata esperienza  di attività ludico-sportive
	Max 5 punti

	     
	Documentata esperienza  di conoscenza del territorio dal punto di vista naturalistico, ambientale/ecologico, storico,  artistico. 
	Max 5 punti

	     4
	Altri titoli/esperienze, coerenti con l’incarico da assumere,   esplicitamente previsti nel presente bando che il Gruppo Operativo si riserva di valutare per l’eventuale attribuzione di max 5 punti.
	Max 5 punti

	
	PROPOSTA OPERATIVA
	PUNTEGGIO

	     0
	Il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto si riserva di valutare eventuali proposte operative presentate per  attribuzione di max 10 punti.
	Max 10 punti

	    18
	
	


 CARBONE ANTONELLA  –  TEATRO E CREATIVITA’

	TABELLA DI VALUTAZIONE  DEI  TITOLI 

	Tot. Punti
	 TITOLI  CULTURALI
	PUNTEGGIO

	    0
	Diploma di laurea afferente alla tipologia d’intervento
	2 punti

	
	TITOLI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI
	PUNTEGGIO

	    2
	Corso di specializzazione afferenti alla tipologia d’intervento
	2 punti



	    0
	Master  universitari con esame/i finale/i di durata almeno annuale.
	                       3 punti

per ciascun master,  fino a un massimo di punti 3

	    2
	Direzione di strutture e/o coordinamento di progetti ludico- creativi, sportive, ambientali 
	2 punti

	    2


	Partecipazione a progetti curricolari ed extracurricolari, esperienza di docenza in progetti PON - POR - IFTS inerenti all’obiettivo per cui si chiede l’incarico.
	1 punto

per ogni esperienza, fino a un massimo di punti 5

	
	ALTRI TITOLI/ESPERIENZE
	PUNTEGGIO

	    5
	Documentata esperienza  di attività teatrale e laboratoriale
	Max 5 punti

	     
	Documentata esperienza  di attività ludico-sportive
	Max 5 punti

	     
	Documentata esperienza  di conoscenza del territorio dal punto di vista naturalistico, ambientale/ecologico, storico,  artistico. 
	Max 5 punti

	     5
	Altri titoli/esperienze, coerenti con l’incarico da assumere,   esplicitamente previsti nel presente bando che il Gruppo Operativo si riserva di valutare per l’eventuale attribuzione di max 5 punti.
	Max 5 punti

	
	PROPOSTA OPERATIVA
	PUNTEGGIO

	     0
	Il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto si riserva di valutare eventuali proposte operative presentate per  attribuzione di max 10 punti.
	Max 10 punti

	    16
	
	


COSTABILE MASSIMO  –  TEATRO E CREATIVITA’

	TABELLA DI VALUTAZIONE  DEI  TITOLI 

	Tot. Punti
	 TITOLI  CULTURALI
	PUNTEGGIO

	    0
	Diploma di laurea afferente alla tipologia d’intervento
	2 punti

	
	TITOLI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI
	PUNTEGGIO

	    2
	Corso di specializzazione afferenti alla tipologia d’intervento
	2 punti



	    0
	Master  universitari con esame/i finale/i di durata almeno annuale.
	                       3 punti

per ciascun master,  fino a un massimo di punti 3

	    2
	Direzione di strutture e/o coordinamento di progetti ludico- creativi, sportive, ambientali 
	2 punti

	    4


	Partecipazione a progetti curricolari ed extracurricolari, esperienza di docenza in progetti PON - POR - IFTS inerenti all’obiettivo per cui si chiede l’incarico.
	1 punto

per ogni esperienza, fino a un massimo di punti 5

	
	ALTRI TITOLI/ESPERIENZE
	PUNTEGGIO

	    5
	Documentata esperienza  di attività teatrale e laboratoriale
	Max 5 punti

	     
	Documentata esperienza  di attività ludico-sportive
	Max 5 punti

	     
	Documentata esperienza  di conoscenza del territorio dal punto di vista naturalistico, ambientale/ecologico, storico,  artistico. 
	Max 5 punti

	     5
	Altri titoli/esperienze, coerenti con l’incarico da assumere,   esplicitamente previsti nel presente bando che il Gruppo Operativo si riserva di valutare per l’eventuale attribuzione di max 5 punti.
	Max 5 punti

	
	PROPOSTA OPERATIVA
	PUNTEGGIO

	     0
	Il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto si riserva di valutare eventuali proposte operative presentate per  attribuzione di max 10 punti.
	Max 10 punti

	    18
	
	


VERCILLO ALFONSO  –  TEATRO E CREATIVITA’

	TABELLA DI VALUTAZIONE  DEI  TITOLI 

	Tot. Punti
	 TITOLI  CULTURALI
	PUNTEGGIO

	    2
	Diploma di laurea afferente alla tipologia d’intervento
	2 punti

	
	TITOLI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI
	PUNTEGGIO

	    2
	Corso di specializzazione afferenti alla tipologia d’intervento
	2 punti



	    3
	Master  universitari con esame/i finale/i di durata almeno annuale.
	                       3 punti

per ciascun master,  fino a un massimo di punti 3

	   0
	Direzione di strutture e/o coordinamento di progetti ludico- creativi, sportive, ambientali 
	2 punti

	    0

	Partecipazione a progetti curricolari ed extracurricolari, esperienza di docenza in progetti PON - POR - IFTS inerenti all’obiettivo per cui si chiede l’incarico.
	1 punto

per ogni esperienza, fino a un massimo di punti 5

	
	ALTRI TITOLI/ESPERIENZE
	PUNTEGGIO

	    0
	Documentata esperienza  di attività teatrale e laboratoriale
	Max 5 punti

	     
	Documentata esperienza  di attività ludico-sportive
	Max 5 punti

	     
	Documentata esperienza  di conoscenza del territorio dal punto di vista naturalistico, ambientale/ecologico, storico,  artistico. 
	Max 5 punti

	     0
	Altri titoli/esperienze, coerenti con l’incarico da assumere,   esplicitamente previsti nel presente bando che il Gruppo Operativo si riserva di valutare per l’eventuale attribuzione di max 5 punti.
	Max 5 punti

	
	PROPOSTA OPERATIVA
	PUNTEGGIO

	     3
	Il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto si riserva di valutare eventuali proposte operative presentate per  attribuzione di max 10 punti.
	Max 10 punti

	    10
	
	


POSTERARO LARA  –  TEATRO E CREATIVITA’

	TABELLA DI VALUTAZIONE  DEI  TITOLI 

	Tot. Punti
	 TITOLI  CULTURALI
	PUNTEGGIO

	    2
	Diploma di laurea afferente alla tipologia d’intervento
	2 punti

	
	TITOLI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI
	PUNTEGGIO

	    0
	Corso di specializzazione afferenti alla tipologia d’intervento
	2 punti



	    0
	Master  universitari con esame/i finale/i di durata almeno annuale.
	                       3 punti

per ciascun master,  fino a un massimo di punti 3

	    0
	Direzione di strutture e/o coordinamento di progetti ludico- creativi, sportive, ambientali 
	2 punti

	    2


	Partecipazione a progetti curricolari ed extracurricolari, esperienza di docenza in progetti PON - POR - IFTS inerenti all’obiettivo per cui si chiede l’incarico.
	1 punto

per ogni esperienza, fino a un massimo di punti 5

	
	ALTRI TITOLI/ESPERIENZE
	PUNTEGGIO

	    4
	Documentata esperienza  di attività teatrale e laboratoriale
	Max 5 punti

	     
	Documentata esperienza  di attività ludico-sportive
	Max 5 punti

	     
	Documentata esperienza  di conoscenza del territorio dal punto di vista naturalistico, ambientale/ecologico, storico,  artistico. 
	Max 5 punti

	     5
	Altri titoli/esperienze, coerenti con l’incarico da assumere,   esplicitamente previsti nel presente bando che il Gruppo Operativo si riserva di valutare per l’eventuale attribuzione di max 5 punti.
	Max 5 punti

	
	PROPOSTA OPERATIVA
	PUNTEGGIO

	     4
	Il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto si riserva di valutare eventuali proposte operative presentate per  attribuzione di max 10 punti.
	Max 10 punti

	    18
	
	


RUSSO LAURA  –  TEATRO E CREATIVITA’

	TABELLA DI VALUTAZIONE  DEI  TITOLI 

	Tot. Punti
	 TITOLI  CULTURALI
	PUNTEGGIO

	    0
	Diploma di laurea afferente alla tipologia d’intervento
	2 punti

	
	TITOLI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI
	PUNTEGGIO

	    0
	Corso di specializzazione afferenti alla tipologia d’intervento
	2 punti



	    0
	Master  universitari con esame/i finale/i di durata almeno annuale.
	                       3 punti

per ciascun master,  fino a un massimo di punti 3

	    0
	Direzione di strutture e/o coordinamento di progetti ludico- creativi, sportive, ambientali 
	2 punti

	    0


	Partecipazione a progetti curricolari ed extracurricolari, esperienza di docenza in progetti PON - POR - IFTS inerenti all’obiettivo per cui si chiede l’incarico.
	1 punto

per ogni esperienza, fino a un massimo di punti 5

	
	ALTRI TITOLI/ESPERIENZE
	PUNTEGGIO

	    0
	Documentata esperienza  di attività teatrale e laboratoriale
	Max 5 punti

	     
	Documentata esperienza  di attività ludico-sportive
	Max 5 punti

	     
	Documentata esperienza  di conoscenza del territorio dal punto di vista naturalistico, ambientale/ecologico, storico,  artistico. 
	Max 5 punti

	     0
	Altri titoli/esperienze, coerenti con l’incarico da assumere,   esplicitamente previsti nel presente bando che il Gruppo Operativo si riserva di valutare per l’eventuale attribuzione di max 5 punti.
	Max 5 punti

	
	PROPOSTA OPERATIVA
	PUNTEGGIO

	     0
	Il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto si riserva di valutare eventuali proposte operative presentate per  attribuzione di max 10 punti.
	Max 10 punti

	· 
	I titoli posseduti e le esperienze effettuate non sono inerenti agli obiettivi previsti nel Bando
	


GIAMPA’ VINCENZO–  TEATRO E CREATIVITA’

	TABELLA DI VALUTAZIONE  DEI  TITOLI 

	Tot. Punti
	 TITOLI  CULTURALI
	PUNTEGGIO

	    
	Diploma di laurea afferente alla tipologia d’intervento
	2 punti

	
	TITOLI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI
	PUNTEGGIO

	    0
	Corso di specializzazione afferenti alla tipologia d’intervento
	2 punti



	    0
	Master  universitari con esame/i finale/i di durata almeno annuale.
	                       3 punti

per ciascun master,  fino a un massimo di punti 3

	    0
	Direzione di strutture e/o coordinamento di progetti ludico- creativi, sportive, ambientali 
	2 punti

	
	Partecipazione a progetti curricolari ed extracurricolari, esperienza di docenza in progetti PON - POR - IFTS inerenti all’obiettivo per cui si chiede l’incarico.
	1 punto

per ogni esperienza, fino a un massimo di punti 5

	
	ALTRI TITOLI/ESPERIENZE
	PUNTEGGIO

	    
	Documentata esperienza  di attività teatrale e laboratoriale
	Max 5 punti

	     
	Documentata esperienza  di attività ludico-sportive
	Max 5 punti

	     
	Documentata esperienza  di conoscenza del territorio dal punto di vista naturalistico, ambientale/ecologico, storico,  artistico. 
	Max 5 punti

	     
	Altri titoli/esperienze, coerenti con l’incarico da assumere,   esplicitamente previsti nel presente bando che il Gruppo Operativo si riserva di valutare per l’eventuale attribuzione di max 5 punti.
	Max 5 punti

	
	PROPOSTA OPERATIVA
	PUNTEGGIO

	     
	Il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto si riserva di valutare eventuali proposte operative presentate per  attribuzione di max 10 punti.
	Max 10 punti

	· 
	I titoli posseduti e le esperienze effettuate non sono inerenti agli obiettivi previsti nel Bando
	


PONTI LOREDANA  –  TEATRO E CREATIVITA’

	TABELLA DI VALUTAZIONE  DEI  TITOLI 

	Tot. Punti
	 TITOLI  CULTURALI
	PUNTEGGIO

	    2
	Diploma di laurea afferente alla tipologia d’intervento
	2 punti

	
	TITOLI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI
	PUNTEGGIO

	    2
	Corso di specializzazione afferenti alla tipologia d’intervento
	2 punti



	    0
	Master  universitari con esame/i finale/i di durata almeno annuale.
	                       3 punti

per ciascun master,  fino a un massimo di punti 3

	    2
	Direzione di strutture e/o coordinamento di progetti ludico- creativi, sportive, ambientali 
	2 punti

	    0


	Partecipazione a progetti curricolari ed extracurricolari, esperienza di docenza in progetti PON - POR - IFTS inerenti all’obiettivo per cui si chiede l’incarico.
	1 punto

per ogni esperienza, fino a un massimo di punti 5

	
	ALTRI TITOLI/ESPERIENZE
	PUNTEGGIO

	    2
	Documentata esperienza  di attività teatrale e laboratoriale
	Max 5 punti

	     
	Documentata esperienza  di attività ludico-sportive
	Max 5 punti

	     
	Documentata esperienza  di conoscenza del territorio dal punto di vista naturalistico, ambientale/ecologico, storico,  artistico. 
	Max 5 punti

	     0
	Altri titoli/esperienze, coerenti con l’incarico da assumere,   esplicitamente previsti nel presente bando che il Gruppo Operativo si riserva di valutare per l’eventuale attribuzione di max 5 punti.
	Max 5 punti

	
	PROPOSTA OPERATIVA
	PUNTEGGIO

	     6
	Il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto si riserva di valutare eventuali proposte operative presentate per  attribuzione di max 10 punti.
	Max 10 punti

	    14
	
	


SPINELLI PAOLO–  TEATRO E CREATIVITA’

	TABELLA DI VALUTAZIONE  DEI  TITOLI 

	Tot. Punti
	 TITOLI  CULTURALI
	PUNTEGGIO

	    2
	Diploma di laurea afferente alla tipologia d’intervento
	2 punti

	
	TITOLI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI
	PUNTEGGIO

	    2
	Corso di specializzazione afferenti alla tipologia d’intervento
	2 punti



	    0
	Master  universitari con esame/i finale/i di durata almeno annuale.
	                       3 punti

per ciascun master,  fino a un massimo di punti 3

	    2
	Direzione di strutture e/o coordinamento di progetti ludico- creativi, sportive, ambientali 
	2 punti

	    2


	Partecipazione a progetti curricolari ed extracurricolari, esperienza di docenza in progetti PON - POR - IFTS inerenti all’obiettivo per cui si chiede l’incarico.
	1 punto

per ogni esperienza, fino a un massimo di punti 5

	
	ALTRI TITOLI/ESPERIENZE
	PUNTEGGIO

	    5
	Documentata esperienza  di attività teatrale e laboratoriale
	Max 5 punti

	     
	Documentata esperienza  di attività ludico-sportive
	Max 5 punti

	     
	Documentata esperienza  di conoscenza del territorio dal punto di vista naturalistico, ambientale/ecologico, storico,  artistico. 
	Max 5 punti

	     5
	Altri titoli/esperienze, coerenti con l’incarico da assumere,   esplicitamente previsti nel presente bando che il Gruppo Operativo si riserva di valutare per l’eventuale attribuzione di max 5 punti.
	Max 5 punti

	
	PROPOSTA OPERATIVA
	PUNTEGGIO

	    8

     
	Il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto si riserva di valutare eventuali proposte operative presentate per  attribuzione di max 10 punti.
	Max 10 punti

	   26
	
	


MOSCATO DOROTEA –  TEATRO E CREATIVITA’

	TABELLA DI VALUTAZIONE  DEI  TITOLI 

	Tot. Punti
	 TITOLI  CULTURALI
	PUNTEGGIO

	    0
	Diploma di laurea afferente alla tipologia d’intervento
	2 punti

	
	TITOLI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI
	PUNTEGGIO

	    2
	Corso di specializzazione afferenti alla tipologia d’intervento
	2 punti



	    0
	Master  universitari con esame/i finale/i di durata almeno annuale.
	                       3 punti

per ciascun master,  fino a un massimo di punti 3

	    2
	Direzione di strutture e/o coordinamento di progetti ludico- creativi, sportive, ambientali 
	2 punti

	    3

	Partecipazione a progetti curricolari ed extracurricolari, esperienza di docenza in progetti PON - POR - IFTS inerenti all’obiettivo per cui si chiede l’incarico.
	1 punto

per ogni esperienza, fino a un massimo di punti 5

	
	ALTRI TITOLI/ESPERIENZE
	PUNTEGGIO

	    2
	Documentata esperienza  di attività teatrale e laboratoriale
	Max 5 punti

	     
	Documentata esperienza  di attività ludico-sportive
	Max 5 punti

	     
	Documentata esperienza  di conoscenza del territorio dal punto di vista naturalistico, ambientale/ecologico, storico,  artistico. 
	Max 5 punti

	     0
	Altri titoli/esperienze, coerenti con l’incarico da assumere,   esplicitamente previsti nel presente bando che il Gruppo Operativo si riserva di valutare per l’eventuale attribuzione di max 5 punti.
	Max 5 punti

	
	PROPOSTA OPERATIVA
	PUNTEGGIO

	    0
     
	Il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto si riserva di valutare eventuali proposte operative presentate per  attribuzione di max 10 punti.
	Max 10 punti

	    9
	
	


TEATRO E CREATIVITA’ 

GRADUATORIA FINALE:

1)  SPINELLI PAOLO              P. 26

2)  BRUNO TERESA                P. 19

3)  POSTERARO LARA           P. 18
     COSTABILE MASSIMO     P. 18

    CHESSEBOEUF AUDRY    P.  18

4)  CARBONE ANTONELLA  P. 16
5)  PONTI LOREDANA           P. 14
6)  VERCILLO ALFONSO      P. 10
7)  MOSCATO DOROTEA      P.   9
La Domanda della Sig. Falcone Flaviano Gaetana Maria non è  stata presa in considerazione perché le esperienze e i titoli non corrispondono alle richieste del Bando
